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Le club

Présidente : Vice-présidente :
Amélie DRIEZ Léa GUERIAUD

Trésoriére : Secrétaire :
Christelle BOUCHER Laure JANOWIEZ

Membres actifs :

Véronique  BARBERET, Christian  MERY, Franck
BOURGEOIS, Pascal FAVIER, Didier LEVEQUE, Jérémy
JANOWIEZ, Fabien RABILLE, Stéphane DUBOIS, Cédric
BROUILLARD, Laurent RAVELET

HBClIntercommunaldelaSadne
NOS EQUIPES 4-7

g HBCI(ntercommunal)S @ HBCIS21
BUDGET DE FONCTIONNEMENT 7-8

VOTRE PARTICIPATION 92-10



L'école d’arbitrage

Tout comme le jeu, l'arbitrage et sa pratique partent d'abord d’'une passion du Handball. A nous de la
faire naitre dans les esprits de nos jeunes recrues. Larbitrage est la justice du sport et un arbitre son
juge.

Dans cet apprentissage, nos chéres tétes blondes se construisent pour la vie de tous les jours (vision,
analyse et prise de décision) et se forment a reconnaitre le bien du mal, la justice de I'injustice ainsi
qu’a savoir saffirmer.

Sur ces principes, mes collegues arbitres et moi-méme mettons tout en oeuvre afin
de leur apporter la formation et le soutien nécessaire a cet apprentissage de la vie par

cette passion du sport. Cette pratique respectable est souvent désavouée des sportifs...

L objectif principal est de faire comprendre, par des interventions, a tous les joueurs, que
la pratique de ce sport qu’ils adulent serait impossible sans ces arbitres volontaires.

Le HBCIS forme ses arbitres depuis 2006 et a officialisé son école d’arbitrage en 2012. Depuis,
les Jeunes Arbitres disposent de formations et de suivis dans le club, mais également pour certains,
par le Comité de Cote d'Or ou la Ligue de Bourgogne, lorsque nous estimons qu’ils possedent un
bon niveau. Faisant de notre mieux, nous espérons votre soutien.

Tres cordialement et surtout sportivement.
Jérémy JANOWIEZ, responsable des arbitres




Nos équipes

Nos joueurs forment un total de 9 équipes réparties comme suit :

« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe
« 1équipe

loisirs mixte.

seniors masculine.

seniors féminine.

moins de 18 ans masculine.
moins de 16 ans masculine.
moins de 16 ans féminine.
moins de 14 ans masculine.
moins de 12 ans équipe 1 mixte.
moins de 12 ans équipe 2 mixte.

sans oublier I'école de handball pour former les plus

petits et I'école d’arbitrage

L'école de hand - Label Argent
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ECHENON

Handball. Le week-end pluvieux était propice a regarder
les différentes équipes du HBCIS évoluer au gymnase
d’Echenon et suivre celles en déplacement. Belle victoire
des seniors masculins (30-15) contre Nuits-Saint-Georges.
Egalement celle des moins de 18 ans contre Semur-en-
Auxois {31-23}, malgré la blessure au genou de Jimmy.
Cette équipe, décidément, réserve a chaque sortie de su-
perbes rencontres surtout contre des adversaires de quali-
té comme c’était le cas samedi. Les moins de 16 ans ont
vaincu Beaune {21-13}. Les moins de 12 ans sont revenus
avec un match nul {11-11} de Longvic, aprés avoir été battus
au préalable par Meursault {notre photo}. FhotoSCR




Bilans financiers

BUDGET
Comme vous le constaterez, notre club, qui est tres dynamique, a une réelle envie dévoluer et d’accueillir
ses adhérents dans les meilleures conditions nécessaires a leur épanouissement sportif et personnel.

FRAIS MATERIELS:

o de matériel : des ballons qui sont a renouveler fréquemment (notre plus gros budget, car au minimum
10 ballons sont nécessaires par équipe), des sacs pour les balles et maillots, des buts et du matériel édu-
catif de mini-hand pour les petits, de la colle pour les ballons et d’autres éléments pédagogiques (haies,
cerceaux...), de chronomeétres.

o depharmacie : il nous faut sans cesse réapprovisionner les pharmacies des diftérentes équipes.

o de textile : il nous faut régulierement investir dans des tenues d’arbitres, dans des jeux de maillots pour
les matchs.

POUR CES TROIS POSTES, NOS DEPENSONS EN MOYENNE 2000 € PAR SAISON.

FRAIS DE FONCTIONNEMENT:

Nous avons aussi des postes tres importants qui sont inéluctables a la vie du club et qui s'élevent a prés
de 10 000 € par an :

o les frais dengagement des équipes sur les championnats

o les frais d’arbitrage

o les frais de part fédérale (assurances, droit de filiation, taxes de fonctionnement, licences...)

o les frais de formation des entraineurs.




Diagramme des frais

Cotisations Fédération et Ligue
(12 406€ - 30%)

Achats pour manifestation
(5 874€ - 21%)

Matériel
(2 043€ - 7%)

Achats pour revente
(4 009€ - 15%)

Administratif, assurances, sacem
(1 906€ - 7%)

Autres (Récompenses aux jeunes,
frais de réceptions et de

déplacements ...)
(1326€ - 5%)
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Bilans financiers

LE FINANCEMENT

Afin de réunir le budget nécessaire a la ré-
alisation de nos actions nous bénéficions
de plusieurs modes de financement :

1. Les licences (prix enfant prix adulte)

2. Lorganisation d’événements : un
vide grenier en septembre, un loto
en novembre, un repas dansant en
avril, un tournoi de fin de saison en
mai avec des équipes voisines et les
clubs sportifs du canton et un
tournoi de pétanque en mai.

3. Le sponsoring d’entreprise locales et
nationales.

Cotisations des adhérents
(7 785€ - 30%)

Recettes manifestations
(8 074€ - 31%)

Subventions (4 815€ - 19%)

Ventes (3 629€ - 15%)

Autres (sponsors, panneaux
publicitaires ...) (1358€-5%)




Soutenez Nous

PARTICIPEZ A NOTRE DEVELOPPEMENT

Avec la croissance du nombre de licenciés, la hausse des frais liés au fonctionnement de notre
activité, et lenvie de réaliser de nouveaux projets, nous sommes a la recherche de nouveaux
sponsors. Largent collecté sera utilisé dans le cadre des projets suivants :

1) MAINTENIR UNE LICENCE ACCESSIBLE A TOUS.

Notre club étant dans une zone peu favorisée par le développement économique, le tarif de nos licences
est fixé au minimum et nous faisons notre possible pour ne pas augmenter d’année en année, malgré la
hausse des frais, afin de favoriser I'adhésion de tous.

2) INDEMNISER LES FRAIS DE DEPLACEMENT DES VOLONTAIRES
Actuellement, les bénévoles financent le transport des équipes sur leurs propres fonds, mais cela devient
de plus en plus difficile et cotiteux au vu du nombre croissant de licenciés chaque année.

3) ENGAGER DES EQUIPES DANS DES TOURNOIS REGIONAUX, NATIONAUX.

Toit et Bois SARL
21170 LOSNE :
03.80.39,22.55 1 { ‘(5
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